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 لجنة الأنشطة والبرامج  اسم اللجنة

تشمل كافة مجالات و  والندوات الثقافية والعلمية بشكل أسبوعي،  محاضرات الفعاليات والقامة  لجنة الأنشطة والبرامج هي اللجنة المختصة بإ توصيف اللجنة 

سواء من الدول   وغيرهمالأساتذة والأدباء والشعراء والفنانين    المحاضرين مناستضافة نخبة من  ويتم ذلك من خلال    ،والفنونالثقافة والعلوم  

بمستوى علمي وثقافي عالي للبرامج الالتزام  بتسعى اللجنة  و  العربية أو العالمية، بالإضافة إلى أصحاب المواهب الإبداعية في مختلف المجالات.

 والحفاظ عليه.   ثقافي رفيع المستوى والأنشطة المقدمة في المركز لكسب جمهور

 . عمل برنامج ثقافي فصلي منوّع كل ثلاثة شهور يشمل تقديم محاضرات وندوات ثقافية وعلمية في كل مجالات المعرفة وبشكل أسبوعي .1 أهداف اللجنة

إلى غير    على الساحة  أو مواضيع مهمة  عالمية  محلية أو   جماهيرية لشخصيات مهمة للتحدث عن سيرهم الذاتية، أو عن أحداث عمل ندوات   .2

 .أي في كل فصل ثقافي بحيث تكون هناك ندوة واحدة على الأقل كل ثلاث شهورذلك، 

 .سواء من المبتدئين أو من المعروفينعمل أمسيات تدشين الكتب والدواوين لجميع الكتاب والشعراء الراغبين في ذلك  .3

للجمهور سواء    في مختلف المجالات )التراث الشعبي، الأمن والسلامة، التكنولوجيا، الخ(  عمل ورش العمل والدورات التدريبية المفتوحة .4

 . المجانية أو المدفوعة

وفرق   بمستوى المركز بالاستعانة بشخصيات   ما يليقواختيار  وغيرها  المحاضرات  و  للفعاليات من الندوات دراسة المواضيع المترشحة   .1 مهام اللجنة

   متخصصة في كل مجالات المعرفة لتقييم المواضيع المترشحة. عمل

 تحديد مديري المحاضرات وتعريفهم على آلية إدارة المحاضرات بشكل مكتوب والتأكيد على التزامهم بالآلية.  .2

 تقييم أداء المحاضرين ومديري الندوات بعد المحاضرة مباشرة لتطوير الأداء ومتابعة مقترحات وآراء الجمهور.   .3

 ترشيح الندوات والمحاضرات المهمة ودعوة الشخصيات الاعتبارية لتقديم المحاضرات في المركز.  .4

 . إلكترونيا  تصميم البروشور الخاص بفعاليات كل موسم ثقافي، وتولي الإشراف على طباعته وتوزيعه ونشره  .5
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 لجنة العضوية  اسم اللجنة

من الأدباء والفنانين والمثقفين المهتمين بالمسارات الثقافية والفكرية بالإضافة إلى طلبة الجامعات على جذب أعضاء جدد    هذه اللجنة  تعمل توصيف اللجنة 

كما تتكفل هذه اللجنة على تحديث بيانات الأعضاء واشتراكاتهم بشكل مستمر وتحرص على التواصل مع مؤسسات   .والمؤسسات الأكاديمية

 المجتمع والبحث عن أنشطة تشجّع على الالتحاق بعضوية المركز وتضمن استمرارية عضوية الأعضاء الحاليين. 

وضع خطة عمل مدروسة لكيفية جذب أعضاء   تحديد نسبة معينة لزيادة عدد الأعضاء في المركز والعمل على تحقيق هذه النسبة من خلال .1 أهداف اللجنة

 جدد في المركز من خلال أنشطة تواصل مع مختلف مؤسسات المجتمع المحلي، وبالتنسيق مع لجنة الموارد المالية. 

، على أن يلتزم الأعضاء (6) استمارة التقارير الفصلية شهور وعرض الأسماء الجدد في  ثلاثةتحديث قائمة أسماء الأعضاء في المركز كل  .2

  بآلية التقديم للعضوية وشروطها.

 الاشتراكات بشكل شهري من جميع أعضاء الجمعية العمومية حال أجل الدفع.  واستلامتذكير  .3

 .ونتاجهم الأدبي أو العلمي المركز وأعضاء مجلس الإدارة بالأعضاء الجدد أعضاء لتعريف عقد لقاءات فصلية  .4

على مجلس  هاعرضتنسيق الطلبات ومتابعة جميع طلبات الاشتراك في عضوية المركز من خلال الموقع ووسائل التواصل الاجتماعي، و  .1 مهام اللجنة

 الإدارة.

القيام بعمليات التواصل مع الأعضاء بخصوص شؤون العضوية، كإرسال رسائل الموافقة أو الرفض على طلبات العضوية، رسائل تجديد   .2

 الاشتراكات، رسائل التشجيع على الاشتراك الخ. 

 حين إقرارها من مجلس الإدارة. ترتيب اجتماعات الجمعية العمومية والدعوة لها  .3
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 الإعلاملجنة العلاقات العامة و اسم اللجنة

ة ومن خلال الإلكترونيالوسائل المادية وعبر  والترويج لأنشطته وفعالياته للمركز والمجتمعي  يالإعلامتحقيق الحضور على    هذه اللجنة تعمل توصيف اللجنة 

. كما تعمل على أرشفة جميع أنشطة من أجل الوصول إلى أكبر شريحة من الجمهور  المختلفة ووسائل التواصل الاجتماعي  الإعلامأجهزة  

     اللجان وفعاليات المركز.

ووسائل التواصل الاجتماعي والموقع    الإعلامعبر مختلف أجهزة  وعضويته  لكافة أنشطة المركز وفعالياته  والترويج  ية  الإعلام التغطية   .1 أهداف اللجنة

 . للمركز الإلكتروني

 وإضافتها في قناة المركز على يوتيوب بشكل أسبوعي.  على الموقع الالكترونيالكترونيا    وفعاليات المركز  أرشفة جميع أنشطة .2

 التواصل الاجتماعي.عمل فيديوهات إعلانية قصيرة جاذبة عن المركز وأنشطته وتوزيعها بشكل دوري في وسائل  .3

الأعمال أو  الأبحاث العلمية    أولشعر أو القصة  تهم الثقافية والعلمية من االإنتاج الفكري لأعضاء المركز في مجالامقتطفات من  عرض   .4

 للمركز ترويجا  للنتاج الإبداعي للأعضاء ولتشجيع الأفراد على الاشتراك في عضوية المركز.  الإلكترونيعلى الموقع ، الفنية وغيرها

 .الفعاليات الأسبوعية بشكل أسبوعي بصور وفيديوهات من  الإلكترونيموقع المركز تحديث  .1 مهام اللجنة

 ت الخاصة بالمركز وتحديثها بشكل أسبوعي بالإعلان عن الفعاليات وتنزيل الصور والفيديوها  على مواقع التواصل الاجتماعي  الإشراف .2

 .والرد على تعليقات واستفسارات الزوار فيها الخاصة بها،

، مع فهرست المكتبة وتنظيمها وإضافة كشف بمحتوياتها إلى الموقع الإلكتروني ليسهل على الأعضاء البحث واختيار ما يناسبهممتابعة   .3

 تحديث محتواها بشكل دوري.
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 اللجنة الاجتماعية  اسم اللجنة

لأعضاء   العلاقات الشخصية  والنفسية بين أعضاء المركز وأفراد ومؤسسات المجتمع، وتعزّز   على تنمية الروابط الاجتماعية هذه اللجنة  تعمل توصيف اللجنة 

لبث روح   ،وإحياء المناسبات والترتيب للرحلات والزيارات   وذلك من خلال إقامة الأنشطة الاجتماعية والترفيهية  ،المركز ببعضهم البعض 

 .المركز وأفراد المجتمعأعضاء  بين  والتآخيالألفة 

في حالات المرض أو الوفاة أو أي ظروف إنسانية، حيث تشكل اللجنة وفدا    لأعضاءلباسم المركز  الواجبة    الاجتماعية   زيارات القيام بال  .1 أهداف اللجنة

  من أعضاء المركز يمثلونه في الزيارة.

المؤسسات الصناعية  إلى جانب    المناطق التراثيةوتشمل المناطق السياحية    والزوار  الترتيب لرحلات وزيارات ثقافية وعلمية للأعضاء .2

 للثقافة الوطنية. والاقتصادية، تعزيزا  

مع الترتيب   وغيرها،الغبقة الرمضانية،   أو رحلة الصخير، أو ،السنوي حفلكالعمل البرامج الترفيهية الخاصة بأعضاء المركز وأسرهم،  .3

 الخ لأعضاء المميزين لجميع الأنشطة المصاحبة لهذه البرامج من مسابقات وهدايا وتكريم ا

متابعة الشؤون الاجتماعية الواجبة للأعضاء، والإعلان عما يلزم لباقي الأعضاء من خلال صفحة أخبار الأعضاء على الموقع أو وسائل   .1 مهام اللجنة

 )حالات الوفاة، الزواج، الولادة، التخرج، الخ(.التواصل الاجتماعي 

 الإعلان عن الفعاليات الاجتماعية والرحلات وفتح باب المشاركة فيها من خلال استمارة الكترونية.  .2
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 لجنة الموارد المالية  اسم اللجنة

 على إعداد الخطط والمشاريع التي تسعى لتنمية الموارد المالية للمركز من خلال تعزيز العلاقات بمؤسسات المجتمع وتعزيز هذه اللجنة تعمل توصيف اللجنة 

وذلك من   مع الشخصيات المهتمة بدعم العمل التطوعي والبحث عن الرعاة والعوائل التي ترغب في الاستثمار في النشاط الثقافي،العلاقات  

  .الزيارات الميدانية أو من خلال الترويج لأنشطة المركزخلال 

 . بقدر الامكان المركز راتيجية لزيادة الدخل وتنوع موارداست إعداد خطط ومشاريع .1 أهداف اللجنة

 بهدف التعريف بأنشطة المركز والحصول على رعاة رسميين لفعاليات المركز.  المجتمع المحلي الترتيب لزيارة مؤسسات  .2

 البحث عن رعاة لفعاليات المركز. .3

 البحث عن مدربين لتقديم ورش عمل تدريبية ذات أجر في المركز. .4

 المركز بالتنسيق مع لجنة العضوية. العمل على طرح أفكار تساعد على استمرار تلقي الاشتراكات والمساهمات من أعضاء  .1 مهام اللجنة

 اللازم للجان العمل لتتمكن من تحقيق أهدافها. توفير الدعم المالي  .2

 .التأكد من قانونية وسلامة طرق جمع التبرعات إعداد التقارير المالية وتدقيق الحسابات و .3

 . جور الموظفينأدفع الفواتير والمستحقات و .4
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 الشبابية لجنة الأنشطة  اسم اللجنة

سنة( بالإضافة إلى إقامة   30- 18والأنشطة الجاذبة للشباب من الفئة العمرية )فعاليات  القامة  لجنة الأنشطة الشبابية هي اللجنة المختصة بإ توصيف اللجنة 

القيادية وتنمية المواهب  الوعي والمهارات  بتنمية  الخاصة  التوعوية  اللجنة  و   .البرامج والمحاضرات  الشباب في برامج ذات تسعى  لإشراك 

 شبابي واعي ومثقف يشارك في العمل التطوعي ويستمر فيه.  ثقافي عالي لكسب جمهورمستوى 

من    همتمكينو  لدى الشباب تفعيل المهارات القيادية والإبداعية  ورفع مستوى الوعي الذاتي وحس المسؤولية الفردية  اقتراح وتنظيم برامج ل .1 أهداف اللجنة

 م.التعبير عن آرائهم وتطلعاته 

 . عزيز ثقافة الحوار والشورىمن خلال ت ى الشباب لد  المشاركة المجتمعيةتعزيز حب العمل التطوعي واقتراح وتنظيم برامج شبابية ل .2

  الاستعانة بشخصيات ب  موضوعات ذات صلة بالمشكلات والتحديات التي يواجهها الشباب جلسات نقاشية مفيدة في  مواضيع ل  اقتراح وتنظيم .3

 . ذوي خبرة وكفاءة

 . وأنشطة شبابية منوعةوورش عمل برامج من خلال  استقطاب أكبر شريحة ممكنة من الشباب الواعي والمثقف كأعضاء في المركز .4

 الأسبوع الخاصة بأنشطة الشباب.  عطلات ل وبرامجصيفية  فعاليات اقتراح وتنظيم  .5

 التنسيق مع لجان المركز الأخرى لتمثيل شريحة الشباب في أنشطة المركز. .1 مهام اللجنة

 التنسيق مع لجان المركز الأخرى لتحقيق أهداف اللجنة من حيث التنسيق لإقامة الأنشطة والورش والدورات. .2

 للمشاركة في فعاليات المركز.الإعلان عن الأنشطة الشبابية لجذب أعضاء شباب  .3
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 التوازن بين الجنسينلجنة  اسم اللجنة

وتشجيع السياسات التحفيزية لبرامج التوازن   المعنية بتمكين المرأةوالأنشطة  فعاليات  القامة  هي اللجنة المختصة بإ  التوازن بين الجنسينلجنة   توصيف اللجنة 

المبادرات  على  الضوء  وتسليط  الجنسين  الوعي   ،الفردية  النسائية  بين  بتنمية  الخاصة  التوعوية  والمحاضرات  البرامج  إقامة  إلى  بالإضافة 

وتشجيعها   ها أنشطة المركزتعزيز حضورو  المرأة   لإشراكتسعى اللجنة  و  .البحرينيةرفع مساهمة المرأة في مسيرة التنمية  لوالمهارات القيادية  

    العمل التطوعي الخدمي في مملكة البحرين.مساهمتها في  ورفعلتبني منهجيات تعمل على استدامة التقدم المتوازن للمرأة البحرينية 

 .في تنمية المجتمع وتعينها على الانخراطقدرات وخبرات المرأة البحرينية  بناءطرح مواضيع تساهم في  .1 أهداف اللجنة

 .اللجان ورئاسة عضوية، وتبوئها المركززيادة نسبة تواجد وفاعلية المرأة البحرينية في  .2

 البحرينية.  المرأة التي تقوم بها براز وتقدير الجهود والمبادرات والمشاريع والإنجازات الفردية إ .3

 . ذوي خبرة وكفاءة الاستعانة بشخصيات ب تواجهها المرأةجلسات نقاشية ذات صلة بالمشكلات والتحديات التي اقتراح وتنظيم مواضيع ل .4

 . وأنشطة منوعةوورش عمل برامج  من خلال كأعضاء في المركز  ات والمثقف ات الواعي النساءاستقطاب أكبر شريحة ممكنة من  .5

 بتمكين المرأة في قطاع المؤسسات الأهلية. التقديم في برامج المسابقات والجوائز الخاصة  .6

 في أنشطة المركز. المرأةالتنسيق مع لجان المركز الأخرى لتمثيل  .1 مهام اللجنة

 التنسيق مع لجان المركز الأخرى لتحقيق أهداف اللجنة من حيث التنسيق لإقامة الأنشطة والورش والدورات. .2

 للمشاركة في فعاليات المركز. من الإناث لجذب أعضاء  الخاصة بتمكين المرأةالإعلان عن الأنشطة  .3

  اته.وفعالياته ومصروفطة المركز شالتوازن بين الجنسين في جميع أن تحقيقضمان   .4

 


